
INFORME DE GESTIÓN

2023

1



CONTENIDO

LA FUNDACIÓN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Misión
Visión
Principios
Gobierno Corporativo
Equipo

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y ANTOLUZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

LA FUNDACIÓN EN CIFRAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

INVERSIÓN SOCIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

2



Desarrollo Integral Niñez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Bienestar Adulto Mayor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Becas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
Aliados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

3



LA FUNDACIÓN

La Fundación AntoLuz es una entidad privada, sin ánimo de lucro, creada el día 24 de marzo de 2023, mediante
documento privado e inscrita en la Cámara de Comercio de Cali, el día 28 de abril de 2023. La fundación tiene
como propósito, continuar con el legado de los esposos Antonio Obeso de Mendiola y Luz Mejía de Obeso, de invertir
en iniciativas y organizaciones comprometidas que promuevan el desarrollo integral de la niñez y transformen la
realidad de los adultos mayores más vulnerables de la ciudad de Cali.
Los esposos Obeso Mejía dedicaron gran parte de su vida a apoyar importantes obras sociales en la ciudad de Cali,
muchas de ellas reconocidas como son UNICANCER, la Fundación Valle de Lili, Casita de Belén.

Es así como respetando el deseo de los esposos Obeso Mejía, en especial con su voluntad de ayudar a los niños y los
adultos mayores, se definió como propósito central de las acciones de la Fundación Antoluz, contribuir con proyectos
que promuevan el bienestar, la educación y la salud de la niñez en situación de vulnerabilidad, y al bienestar de los
adultos mayores en condición de pobreza en la ciudad de Cali.

MISIÓN

Impulsar y apoyar iniciativas y fundaciones, destinadas a promover el acceso a la educación y la salud de niños y
niñas, y al bienestar de los adultos mayores en situación de vulnerabilidad, permitiéndoles tener una vida digna y con
oportunidades.
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VISIÓN
Ser una organización reconocida por su aporte a transformar la realidad de niños y adultos mayores, participando en
iniciativas innovadoras y de gran impacto, trabajando en alianza con organizaciones a nivel local, nacional e
internacional.

VALORES
● Transparencia: Somos transparentes y confiables en las relaciones con
nuestros aliados, beneficiarios, colaboradores y la sociedad.

● Respeto: Respetamos a todas las personas, valoramos las diferencias y
rechazamos la desigualdad en los programas y actividades en las que
participamos.

● Compromiso: Estamos comprometidos en el cumplimiento de nuestro
propósito con integridad, como principio fundamental de nuestras
actuaciones.

● Ética: Actuamos con honradez, verdad y rectitud en cada una de nuestras
acciones.

● Cooperación: Promovemos la cooperación entre entidades para unir
esfuerzos y trabajar en alianza para el logro de nuestro propósito.
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GOBIERNO CORPORATIVO
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Comité social

Lilian Helena Jensen

Margarita Lenis

Olga Lucía Rodríguez

Oscar Rojas

Raymond Schambach

6



EQUIPO DE TRABAJO

Isabela Salazar Dirección Ejecutiva

Marta Alejandra Puentes Contadora

Millán y Asociados Revisoría Fiscal
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Durante este 2023, la Fundación Antoluz ha trabajado incansablemente hacia el cumplimiento de su misión, de
contribuir a transformar las realidades de los niños, niñas y adultos mayores en situación de vulnerabilidad, logrando
generar un impacto positivo en su bienestar y desarrollo.

Este año, por un lado, hemos centrado nuestras acciones en participar en iniciativas que protejan los derechos de los
niños, promuevan una educación de calidad, prevengan la malnutrición en la primera infancia y respalden campañas
de salud para mejorar sus condiciones.

Por otro lado, nuestros esfuerzos han estado dirigidos también al apoyo de iniciativas que contribuyan al bienestar de
los adultos mayores mediante la promoción de proyectos que fomenten un estilo de vida activo y saludable, y mejoren
sus condiciones de vivienda y salud en los hogares de atención a los adultos mayores.

Como entidad de segundo piso, hemos logrado conectarnos con el trabajo de diversas fundaciones en la ciudad de
Cali. El trabajo de estas fundaciones ha demostrado importantes transformaciones, que han logrado un cambio
significativo, aportando al bienestar de los beneficiarios.

Respaldamos el trabajo de instituciones que demuestran una sólida gestión, Ejecutan una labor social exitosa. e
invierten responsablemente los recursos Con ellas hacemos seguimiento periódico de su actividad meritoria.

En este año, la fundación recibió donaciones por parte de la Fundación Antonio Obeso Luz Mejía, entidad fundadora
de la Fundación Antoluz, para su funcionamiento.

Este informe resume los aportes a los proyectos y fundaciones que ha realizado la Fundación, que permitieron mejorar
la calidad de vida de alrededor de 3.400 personas; Expresamos nuestro agradecimiento a todas las instituciones que
con su trabajo han contribuido al bienestar y desarrollo.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y ANTOLUZ
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Objetivo 1: Fin de la pobreza

▪ Mejoramiento en Infraestructura
▪ Capacitación y educación
▪ Educación y Alimentación

Objetivo 2: Hambre cero

▪ Educación y Alimentación
▪ Nutrición Primera Infancia, Infancia,
Tercera Edad.

Objetivo 3: Salud y bienestar

▪ Educación de Calidad
▪ Tercera Edad.
▪ Atención en salud infantil.

Objetivo 17: Alianzas para lograr
los objetivos

▪ Proyecto Colectivo Nutrición
▪ Alianza Primera Infancia



LA FUNDACIÓN EN CIFRAS
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INVERSIÓN SOCIAL

En el 2023, la Fundación recibió una donación de $ 1.358.797.029 equivalente a $ 342.000 dólares, de parte de la
Fundación Antonio Obeso Luz Mejía.

El 91% se invirtió en proyectos sociales y el 9% en funcionamiento y administración.
El 83% se invirtió en proyectos dirigidos a la niñez y el 16 % a adultos mayores.

INVERSIÓN POR LÍNEA

LÍNEAS FUNDACIÓN PROYECTOS ANTOLUZ 2023

INFANCIA

Casita de Belén

CENTRO DOCENTE 330.000.000

CONSTRUCCIÓN III ETAPA 260.000.000

NUTRI FUTURO NUTRI FUTURO 391.154.869

ABC Prodein
COMEDORES
COMUNITARIOS 20.000.000

Fundación Casa de
Colombia

JORNADAS DE
ORTOPEDIA/CENA 39.000.000

ProPacífico
INCIDENCIA: El mejor lugar
para Crecer 12.000.000

TOTAL 1.052.154.869
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ADULTO MAYOR

Santa Clara de Asís
Mejoramiento de
infraestructura en el Hogar 147.226.393

Fundación Alvaralice

Saberes Pacíficos:
promover una vejez
saludable y activa. 41.400.000

Hogar San José
Bienestar Adulto Mayor:
apoyo salud 10.000.000

TOTAL 199.626.393

BECAS U. San Buenaventura Beca Andrea Vargas 9.175.155

TOTAL 1.260.557.155
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LINEAS DE ACCION

DESARROLLO INTEGRAL NIÑEZ

La situación de la niñez de escasos recursos en la ciudad de Cali es preocupante.

Uno de cada cinco niños en la ciudad de Cali se encuentra en hogares en situación de pobreza extrema y solo el 16,4
% de los menores de cinco años acuden a algún tipo de educación inicial. Además de esto, la tasa de desnutrición
aguda por cada 100.000 menores fue de 15,4 casos el año pasado y 2400 menores murieron en 2019 por esta causa.
Estos son algunos datos que revelan una radiografía agridulce sobre la situación de los niños en la ciudad, según
estadísticas de Cali Cómo Vamos y la estrategia ‘El Mejor Lugar para CreSer’ de la Universidad Javeriana. (Periódico El
País. 21 de marzo de 2022 )

Esta situación, reafirma nuestro propósito de continuar con el legado de los esposos Obeso Mejía de mejorar las
condiciones de los niños y niñas de la ciudad, a través de alianzas, que buscan aportar a su desarrollo integral y a la
protección de sus derechos; mejorar su nutrición, promover una educación de calidad y brindar atención en salud.

A continuación se exponen las inversiones realizadas a las fundaciones y programas, por La Fundación Antoluz en esta
línea de acción.
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FUNDACIÓN CASITA DE BELEN

Casita de Belén es una institución de protección a niños y niñas entre los 0 y 12 años de edad, que presentan
amenazas o vulneraciones de sus derechos, enfrentan situaciones de riesgo psicosocial y/o presentan necesidades
educativas diferenciales.
La organización colabora de manera coordinada con un equipo interdisciplinario para favorecer las óptimas
condiciones de cuidado, atención individual e integral, así como el fortalecimiento familiar. El propósito es fomentar
entornos protectores y concienciar a los adultos sobre su papel como cuidadores y garantes del bienestar infantil en
todas sus dimensiones. En el 2023 Casita de Belén destino el aporte de la Fundación Antoluz programa Centro Docente
Casita de Belén, una institución educativa reconocida por la Secretaría de Educación, que tiene como propósito
brindar oportunidades educativas de calidad a niños y niñas beneficiarios de Casita de Belén y de la comunidad de la
comuna 4 de Cali.
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Durante el 2023, el Centro Docente benefició un total de 190 niñas y niños en los grados caminantes a quinto, con un
total de 79 estudiantes del programa internado de Casita de Belén, y 109 estudiantes de la comunidad del barrio Las
Delicias, de la comuna 4 de Cali.

COBERTURA

COBERTURA FINAL HASTA EL 6 DICIEMBRE DE 2023

Nivel /Grado Internado Comunidad Cantidad
Estudiantes

Caminantes
y Prejardín

23
8 5 36

Jardín 13 13 26
Transición 8 23 31
Primero 7 14 21
Segundo 6 15 21
Tercero 4 11 15
Cuarto 0 11 11
Quinto 1 17 18
Escuela
Nueva 9 0 9

Total: 79 109 188
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RANGO DE EDADES

PLANTA DEL CENTRO DOCENTE
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Los recursos aportados por Fundación Antoluz fueron distribuidos de la siguiente manera:

- Talento Humano: un total del 74% del aporte fue dirigido al pago de talento humano para asegurar una planta
de docentes de calidad y comprometidos con la educación .

- Personal servicios: 6% para el pago de mantenimiento y limpieza.
8 % para el pago de seguridad

- Otros: un 12 % fue dirigido para el pago de alimentación y material pedagógico.

El Centro Docente asegura el derecho a la educación de los niños que entran al sistema de protección. En el año
2023, a 79 niños se les cumplió este derecho, permitiéndoles tener una educación de calidad.

El Centro Docente cumplió con el proceso curricular exigido por la Secretaría de Educación, y logró mantener un
promedio medio en las pruebas Avanzar. El año 2023 permitió la implementación de estrategias para el mejoramiento
de los entornos de aprendizaje, aprovechamiento de las TICS, aumento de los equipos de cómputo en sala de
sistemas, el intercambio de experiencias pedagógicas y la formación de docentes.
Igualmente para el año lectivo 2023 se dio inicio a un nuevo programa educativo en robótica, con el fin de promover
las habilidades de las niñas y niños en lógica, matemáticas e iniciarlos en procesos sencillos de programación.

Casita de Belén, fue reconocida por el ICBF, como la única institución de Protección en Colombia, que garantiza que
los niños que entran al sistema no pierdan su derecho a la educación.
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FUNDACIÓN CASITA DE BELEN
Proyecto: ETAPA III Aulas.

Este año culminó con éxito la construcción del proyecto de mejoramiento de infraestructura Etapa III, que fue la
remodelación del área del Centro Docente, en esta etapa se ejecutó la construcción de dos plantas para aulas del
grado transición a quinto, un salón de artes, una sala múltiple y dos aulas para ser utilizadas por los beneficiarios del
programa Externado, así como la ampliación del comedor. En este proyecto la Fundación Antoluz realizó una inversión
de $260.000.000 ( doscientos sesenta millones de pesos).

La descripción de la obra es la siguiente:

Área Construida: 1.026 mt2
No. pisos: 2 pisos
Primer piso: 1 aula Transicion-30 niños

4 aulas 1 a 4 grado -120 niños
Comedor

Segundo piso: 1 aula 5 grado-30 niños
1 aula Artes
2 aulas externado- 100 niños
Sala Múltiple_ 60 niños
Sala reuniones- 10 personas
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Total capacidad para niños: 280

Esta nueva etapa representa un avance significativo en la atención a los niños beneficiarios, garantizando condiciones
óptimas que favorezcan un desarrollo integral.
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PROGRAMA NUTRI FUTURO

La Fundación consciente de la situación de malnutrición que afecta a niños y niñas en la ciudad de Cali, decidió
apostarle a impulsar Nutri Futuro, un programa que busca mejorar el desarrollo integral de niños y niñas de primera
infancia, a través de la implementación de una estrategia de alimentación, nutrición, asistencia médica y formación
que busca contribuir a darle una solución a la problemática.

Este proyecto va mucho más allá de la provisión de alimentos, es un proyecto integral, que involucra diferentes actores
y busca sensibilizar a padres de familia y niños sobre la alimentación saludable, capacitar a cuidadores e instituciones
sobre la importancia de la alimentación en el desarrollo de los niños y promover entornos seguros para una crianza
positiva.

Aliados Nutri Futuro:
Fundación Carvajal, Banco de Alimentos, Fundación Casa de Colombia, United Way, Fundación Obeso Mejía.

El programa Nutri Futuro tiene 3 componentes:

1. Alimentación Saludable.
2. Atención Médica
3. Formación y capacitaciones.

Los resultados del programa de acuerdo a los componentes fueron los siguientes:
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COMPONENTE ALIMENTACIÓN SALUDABLE :

● 259 niños mejoran su nutrición, recibiendo los alimentos necesarios diarios para un sano desarrollo.
● Se entregaron 36.766 toneladas de comida en 12 ciclos, a 284 niños y niñas de 10 instituciones.
● 10 instituciones educativas beneficiarias participaron del proyecto.

● Se entregaron 11.265 kilos de alimentos el fin de semana para 95 niños, con el fin de asegurar su alimentación
durante los días que no asisten a las instituciones.
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COMPONENTE DE ATENCIÓN MÉDICA:

● 259 niños tuvieron valoración para conocer su estado en talla, peso y hemoglobina.
● 88 niños presentaron alguna condición leve de malnutrición y recibieron un suplemento alimenticio VITALAC.
● De estos 88 niños que recibieron el suplemento alimenticio, 42 niños se recuperaron de 1 a 4 meses.
● 54 niños presentaron alguna condición más compleja de malnutrición como anemia, desnutrición aguda y

fueron atendidos por la Fundación Casa de Colombia.
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● El 94 % de los niños presentaron mejoría al final de la atención.

CON LA ATENCIÓN MÉDICA SE LOGRÓ MEJORAR LA CONDICIÓN DE 142 NIÑOS QUE PRESENTARON PROBLEMAS EN
SU NUTRICIÓN.

Durante este año se realizó un riguroso trabajo en el seguimiento constante a los niños atendidos y evaluaciones
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periódicas, lo que permitió medir el progreso y ajustar las intervenciones para garantizar una mejor atención.

COMPONENTE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

Capacitación de líderes y cuidadores.

● En total 593 personas (niños/niñas, padres de familia, agentes educativas, manipuladoras de cocina y líderes)
asistieron a jornadas de formación y capacitación en 90 talleres, mejorando su comprensión e importancia sobre
la importancia de la nutrición para el desarrollo infantil.

● 10 instituciones educativas participaron de talleres en manejo de alimentos, buenas prácticas de preparación
de alimentos, manejo de minuta.

● 14 cuidadores recibieron el grado del programa Saberes de la Fundación Carvajal. Un programa para fortalecer
habilidades de cuidado y enseñanza en los cuidadores para que puedan tener más herramientas en la
educación.

● 13 docentes recibieron el grado de la fundación United Way del programa KIWI, que es un programa de
aprendizaje socio emocional para establecer relaciones sanas y apoyar a los niños a manejar sus emociones.

● 15 cuidadores hicieron parte del programa Conexión Maestro, de la fundación Scarpetta Gnecco en donde
trabajaron en su proyecto personal.

● 186 familias recibieron talleres para fomentar un vínculo seguro en casa, resaltando la importancia de tener
prácticas de crianza respetuosa, talleres de alimentación saludable, preparación de alimentos.

● Se completaron 6 módulos en donde 87 niños mayores de 4 años participaron en los talleres sobre nutrición,
alimentos y cuidados saludables, adquiriendo importantes conocimientos de alimentación saludable.
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FUNDACIÓN CASA DE COLOMBIA
JORNADAS DE SALUD ORTOPEDIA INFANTIL

Las Jornadas de Ortopedia Infantil están dirigidas a contribuir a la protección del derecho a la Salud y a una vida
digna, de los niños y niñas entre 0 – 17 años con patologías complejas que requieren tratamiento especializado de
ortopedia infantil, en condiciones de vulnerabilidad, procedentes de Cali y de diferentes lugares del país,
principalmente suroccidente colombiano, que no cuentan con seguridad social o demuestran barreras en el acceso a
los servicios de salud del sistema subsidiado.
La Fundación apoyó el programa de la Fundación Casa de Colombia: con una inversión de $34.000.000 ( treinta y
cuatro millones de pesos). Dichas Jornadas brindaron como resultado:

● 332 niños y niñas fueron diagnosticados y cuentan con un plan médico acorde a sus necesidades.
● 68 niños y niñas recibieron tratamiento quirúrgico
● 219 procedimientos quirúrgicos
● 143 atenciones médicas complementarias para el seguimiento y tratamiento a los niños beneficiarios del

proyecto

757 TOTAL ATENCIONES MÉDICAS
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Las Jornadas, se realizaron en el mes de abril y octubre en el Hospital San José de Buga.

El equipo médico de las Jornadas está conformado por especialistas internacionales de Silver Service Children's
Foundation y nacionales de la Fundación Hospital San José de Buga, además de organizaciones no gubernamentales,
médicos y voluntarios que colaboran de manera solidaria con esta labor.
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FUNDACIÓN PRODEIN-BANCO DE ALIMENTOS
COMEDORES COMUNITARIOS PADRE RODRIGO MOLINA

Los comedores comunitarios “Padre Rodrigo Molina” de la Fundación PRODEIN, ubicados en el barrio Potrero Grande,
contribuyen a mejorar la nutrición de los niños y niñas afectados por la pobreza del sector.
Los recursos aportados, se utilizan para la compra de proteína, y así proporcionar alimentación nutritiva a los
beneficiarios. Estos comedores atienden 5 días a la semana, brindando almuerzo y refrigerio principalmente a niños.
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Durante este año 2023, por medio del Banco de Alimentos se entregaron 6.315 kilos de proteína animal a los
comedores, lo que significó 108.058 almuerzos y se beneficiaron 902 niños entre los 2 y 14 años que tuvieron un aporte
nutricional importante para su desarrollo.

FUNDACIÓN PROPACIFICO
EL MEJOR LUGAR PARA CRESER

El “Mejor Lugar para CreSer” es una iniciativa que forma parte de la Alianza ‘Valle por y para todos’ dirigida por la
Fundación ProPacífico, con el acompañamiento del Centro de Investigación Aplicada de la Universidad Javeriana
Cali.

Esta iniciativa busca contribuir al cierre de brechas de la primera infancia, desde la unión de esfuerzos colectivos
públicos y privados, por medio del fortalecimiento de capacidades locales, la movilización social y la gestión del
conocimiento. Esta se centra en un Sistema de Información georreferenciado de Bienestar en la Primera Infancia
-SIGPI - el cual mide 5 dimensiones con 28 indicadores en los municipios del Valle y el norte del Cauca.

Durante el 2023, se realizó la actualización del sistema de información SIGPI con datos 2022,se realizaron reuniones y
presentación de los datos de la situación de la primera infancia con candidatos a las alcaldías: de Cali, Candelaria,
Palmira, Tuluá. Desde la Alianza participamos en la mesa departamental de Primera Infancia.
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Por otro lado se lanzó la página web: https://www.mejorlugarparacreser.org/, una herramienta al servicio de todos
para conocer la situación de los indicadores de primera infancia del Valle del Cauca y norte del Cauca y que permite
que los tomadores de decisiones puedan tener datos actualizados de la primera infancia.
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BIENESTAR ADULTO MAYOR

De acuerdo con el informe especial Vejez en Cali, realizado por Cali Cómo Vamos, el 60% de los adultos mayores
están registrados en SISBEN III y viven en el nororiente y las zonas de ladera de Cali. “Se debe resaltar que justamente
el SISBEN III está enfocado en la población más vulnerable, por lo que es de esperar que los adultos mayores
registrados en dicho sistema, se ubiquen en zonas de la ciudad con estratos socioeconómicos medios o bajos. La
mayor concentración de adultos mayores está en los sectores de estratos bajos (1 ó 2), lo cual supone que gran parte
de los adultos mayores de la ciudad está en situaciones de vulnerabilidad.”

Es así como la situación de los adultos mayores en situación de vulnerabilidad en la ciudad de Cali, presenta un
deterioro de la calidad de vida, la cual se ve reflejada en necesidades básicas insatisfechas, insuficiencia en el acceso
a servicios sociales, y otras situaciones de vulnerabilidad que atentan la integridad física y psicológica de las personas
mayores.

Reconociendo esta situación, la Fundación Antoluz reafirma su propósito de aportar a iniciativas que busquen
promover una vida activa y saludable, mejorar las condiciones de salud física y mental y contribuir a la participación
activa en la sociedad de la población de personas mayores.

A continuación se exponen los proyectos y fundaciones que fueron apoyados en esta línea de acción.
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FUNDACIÓN ALVARALICE
Proyecto: SABERES PACÍFICOS

En 2023, apoyamos el proyecto SABERES PACÍFICOS, una iniciativa de la Fundación Alvaralice y el Tecnocentro Somos
Pacífico, que tiene como objetivo general, contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de mujeres
adultas mayores, a través de procesos de formación artística, promoción de prácticas saludables y orientación en su
propósito de vida, fortaleciendo sus habilidades emocionales y sociales, mejorando sus relaciones familiares y
comunitarias.
En el proyecto se vincularon 70 mujeres entre los 60 años en adelante, pertenecientes a la comuna 21 de la ciudad de
Cali.

De estas mujeres:

* 47.27% no reciben ingresos.
* 76.36% tienen como ocupación principal ama de casa
* 27 % se reconocen como víctimas del conflicto armado,
*45.45% están solteras.

Para dar cumplimiento al objetivo del proyecto, se plantearon 4 componentes:

A. Formación (fortalecimiento de habilidades artísticas).
B. Atención Psicosocial (Fortalecimiento en habilidades sociales).
C. Gestión de casos (asistencia y activación de rutas por vulneración de derechos).
D. Capacidades de emprendimiento y creación de unidades productivas.
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A. Formación (fortalecimiento de habilidades artísticas)

70 mujeres participaron de los talleres de fortalecimiento de habilidades artísticas en: Danzas Folclóricas, Artes y
Música. Los talleres recibidos permitieron promover una vida activa, desarrollar habilidades en el reconocimiento y
manejo corporal, habilidades comunicativas, que se ven reflejadas en una mayor autoconfianza, determinación y
autonomía.

B. Atención Psicosocial (Fortalecimiento en habilidades sociales)

En este componente, 70 adultas mayores fortalecieron sus habilidades sociales, emocionales y cognitivas para afrontar
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de manera asertiva la etapa de vida en la que se encuentran. Por medio de talleres y actividades lúdicas logran
reconocer aspectos relevantes de su ciclo vital actual, resignificando el sentido y significado del ser personas mayores.

C. Gestión de casos (asistencia y activación de rutas por vulneración de derechos)

En el desarrollo del proyecto se identificaron necesidades de asistencia en las participantes, las cuales se abordaron
desde la atención psicosocial y articulación con el grupo de docentes a cargo.18 casos de vulneración de derechos
fueron atendidos por el equipo del proyecto.

D. Capacidades de emprendimiento y Creación de unidades productivas

Se consolidó un grupo de 30 participantes interesadas en fortalecer sus capacidades productivas, Las participantes
accedieron a conocimiento técnico y formal a través de los 8 talleres de formación que les permitió percibir sus
capacidades para la generación de ingresos a través de lo que saben hacer, de su experiencia y de sus cualidades
personales para liderar su propio negocio.
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Este proyecto brindó la oportunidad a las beneficiarias de compartir saberes, aprender nuevas habilidades, hacer
actividades físicas, intercambiar experiencias, y establecer lazos de amistad y solidaridad, todas condiciones
importantes para el bienestar de esta población.
Por otra parte, permitió identificar de forma temprana posibles abusos y activar rutas de atención para darle solución.
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FUNDACIÓN SANTA CLARA DE ASÍS
HOGAR SANTA MARIA DE LA DIVINA PROVIDENCIA

El Hogar Santa María de la Divina Providencia, es un hogar que brinda bienestar a los adultos mayores que se
encuentran en situaciones difíciles. Les brinda atención médica, alimentación y alojamiento para suplir las
necesidades básicas de la tercera edad.

Con los aportes entregados durante el 2023, El Hogar Santa María logró la remodelación y adecuación de los
espacios, lo que permitió brindar a los adultos mayores un lugar seguro y adecuado para contribuir a su bienestar y
calidad de vida, garantizando que se cumplan sus necesidades individuales.
El hogar actualmente recibe a 60 adultos mayores.

El Hogar realizó las siguientes adecuaciones:

● 45 cuartos remodelados y adecuados para la atención a los adultos mayores. Cada cuarto cuenta con baño
completo con adecuaciones para la seguridad de los adultos mayores.

● Mejoramiento de los jardines y las áreas externas del Hogar que embellecieron y permitieron un espacio

agradable y bien cuidado.

● Mejoramiento de las instalaciones de áreas de servicio: dotación de lavadoras y dotación de neveras.

35



● Adecuación del espacio y compra de materiales para la instalación y puesta en marcha de un ascensor.

● Mejoramiento del techo de la zona social.

FUNDACIÓN SOLIDARIDAD EN MARCHA
CASA DE SAN JOSÉ PARA EL ADULTO MAYOR

La Casa de San José, es un hogar permanente para adultos mayores que viven en situación de vulnerabilidad por su
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condición socioeconómica.
En este hogar se ofrece de manera gratuita, vivienda, alimentación y todos los cuidados necesarios a adultos mayores,
que por su situación no cuentan con una red de apoyo que pueda garantizar su bienestar.

En 2023 la Fundación Antoluz, decide apoyar esta iniciativa, que permitió mejorar la atención a los beneficiarios con
una persona formada en enfermería, que realizó capacitaciones a las personas que trabajan en el Hogar que son
cuidadores no formales.

La ayuda del personal de enfermería calificado ha sido crucial para el manejo de los adultos mayores, cuyo estado de
salud no les permite tener autonomía total y tienen marcada dependencia para sus funciones vitales.
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FONDO BECA 2023

En este programa de apoyo al acceso a la educación superior, durante el año 2023, se brindó el apoyo a un becario
en la universidad San Buenaventura en la carrera de Arquitectura.

ALIADOS
Instituciones con las que trabajamos en alianza para generar bienestar y desarrollo:

FUNDACIÓN CARVAJAL
FUNDACIÓN UNITED WAY
FUNDACIÓN PRODEIN
FUNDACION OBESO MEJIA
BANCO DE ALIMENTOS
FUNDACIÓN HOGAR DE CRISTO
FUNDACIÓN SANTA CLARA DE ASIS
FUNDACIÓN CASA DE COLOMBIA
FUNDACIÓN PROPACIFICO
FUNDACIÓN CASITA DE BELÉN
FUNDACIÓN SOLIDARIDAD EN MARCHA
FUNDACIÓN ALVARALICE
TECNOCENTRO SOMOS PACIFICO
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